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6. Gestión del 

Conocimiento y la 

Innovación

Gestión del Conocimiento y la 

Innovación
Jefe Oficina Asesora de Planeación Autodiagnóstico

4. Evaluación de 

Resultados

Seguimiento y evaluación del 

desempeño institucional
Jefe Oficina Asesora de Planeación Autodiagnóstico

3. Gestión con Valores 

para Resultados

Autodiagnóstico

Gestión de la información estadística Jefe Oficina Asesora de Planeación Autodiagnóstico

Servicio al ciudadano

Defensa jurídica

7. Control Interno

Subdirector Administrativa y 

Financiera 

Responsable Área de Sistemas

Control Interno Jefe Oficina Asesora de Planeación

Secretaria General - Responsable 

Área de Archivo y Correspondencia

Actualizar  los  

autodiagnósticos de las 

políticas del MIPG

Gestión documental

Racionalización de trámites Jefe Oficina Asesora de Planeación

Jefe Oficina de Asuntos Locales

Subdirector Administrativa y 

Financiera 

Responsable Área de Talento 

Humano

5. Información y 

Comunicación

Jefe Oficina Jurídica

Transparencia y acceso a la 

información 

Secretaria General -  Área de 

Atención al Ciudadano

MAYO

ENTREGABLE

Jefe Oficina Asesora de Planeación

Gobierno digital 

DIMENSION
 POLITICA /TEMA ASOCIADO -

AUTODIAGNÓSTICO
RESPONSABLE

1. Talento Humano

Gestión de integridad 

Subdirector Administrativa y 

Financiera 

Responsable Área de Talento 

Humano

JULIO AGOSTO

Gestión estratégica de talento 

humano
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ACTIVIDAD

Autodiagnóstico

Subdirector Administrativa y 

Financiera 

Responsable Área de Sistemas

Autodiagnóstico

Autodiagnóstico

2. Direccionamiento 

Estratégico y Planeación

Jefe Oficina Asesora de Planeación

Participación ciudadana

Secretaria General - Área de 

Atención al Ciudadano
Autodiagnóstico

Fortalecimiento organizacional y 

simplificación de procesos

Autodiagnóstico

Autodiagnóstico

FEBRERO ENERO

Autodiagnóstico

Autodiagnóstico

Mejora Normativa Jefe Oficina Jurídica Autodiagnóstico

Seguridad digital  

Autodiagnóstico

Autodiagnóstico

Compras y Contratación Pública Subdirector de Contratación Autodiagnóstico

Autodiagnóstico

CRONOGRAMA

Autodiagnóstico

Planeación Institucional

FECHA DE ELABORACIÓN: Enero de 2025

PROGRAMADO / 

EJECUTADO
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Plan de Acción

Plan de Acción

Plan de Acción

Plan de Acción

Plan de Acción

Formular el plan de acción 

a desarrollar en la vigencia 

2024 para avanzar en el 

cierre de brechas

Plan de Acción

Plan de Acción

Plan de Acción

Plan de Acción

Plan de Acción

Planeación Institucional Jefe Oficina Asesora de Planeación

2. Direccionamiento 

Estratégico y Planeación Compras y Contratación Pública Subdirector de Contratación

1. Talento Humano

Gestión estratégica de talento 

humano

Subdirector Administrativa y 

Financiera 

Responsable Área de Talento 

Humano

Gestión de integridad 

Subdirector Administrativa y 

Financiera 

Responsable Área de Talento 

Humano

3. Gestión con Valores 

para Resultados

Transparencia y acceso a la 

información 

Secretaria General -  Área de 

Atención al Ciudadano

Fortalecimiento organizacional y 

simplificación de procesos
Jefe Oficina Asesora de Planeación

Servicio al ciudadano
Secretaria General - Área de 

Atención al Ciudadano

Jefe Oficina Jurídica

Jefe Oficina Asesora de Planeación

Brindar acompañamiento 

para la ejecución de los 

planes de acción 

correspondientes a cada 

una de las políticas /temas 

asociados del MIPG, de 

acuerdo con los 

requerimientos

Todas las dimensiones Jefe Oficina Asesora de PlaneaciónTodas las políticas
Listas de asistencia, 

correos o documentos

Todas las políticas Jefe Oficina Asesora de Planeación

Informe

Publicar el Plan de 

Adecuación y 

Sostenibilidad de SIG - 

MIPG

Todas las dimensiones Todas las políticas Jefe Oficina Asesora de Planeación
Publicación en página 

web

Elaborar Informe ejecutivo 

de seguimiento al Modelo 

Integrado de Planeación y 

Gestión - MIPG

Todas las dimensiones Todas las políticas Jefe Oficina Asesora de Planeación

Planes de acción de los 

autodiagnósticos 

correspondientes a cada 

una de las políticas del 

MIPG - Consolidado

Presentar al Comité 

Institucional de Gestión y 

Desempeño los 

autodiagnósticos para 

conocimiento y sus 

respectivos planes de 

acción para su aprobación 

Todas las dimensiones Todas las políticas Jefe Oficina Asesora de Planeación
Acta 

Consolidar los planes de 

acción correspondientes a 

cada una de las políticas 

del MIPG

Todas las dimensiones

Plan de Acción

Gobierno digital 

Subdirector Administrativa y 

Financiera 

Responsable Área de Sistemas

Seguridad digital  

Subdirector Administrativa y 

Financiera 

Responsable Área de Sistemas

Participación ciudadana Jefe Oficina de Asuntos Locales

Racionalización de trámites

Plan de Acción

4. Evaluación de 

Resultados

Seguimiento y evaluación del 

desempeño institucional
Jefe Oficina Asesora de Planeación

Mejora Normativa Jefe Oficina Jurídica

Plan de Acción

Plan de Acción

Gestión de la información estadística Jefe Oficina Asesora de Planeación

Defensa jurídica

Convenciones.

S: Programación Semana 1, 2, n.

E: Ejecución Semana 1,2, n

6. Gestión del 

Conocimiento y la 

Innovación

Gestión del Conocimiento y la 

Innovación
Jefe Oficina Asesora de Planeación

7. Control Interno Control Interno Jefe Oficina Asesora de Planeación

Plan de Acción

Plan de Acción

5. Información y 

Comunicación

Gestión documental
Secretaria General - Responsable 

Área de Archivo y Correspondencia

Plan de Acción

Plan de Acción
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SEGUIMIENTO CUARTO 

TRIMESTRE

SEGUIMIENTO PRIMER 

TRIMESTRE

SEGUIMIENTO 

SEGUNDO TRIMESTRE

NOVIEMBRE DICIEMBRESEPTIEMBRE OCTUBREAGOSTO

PLAN DE ADECUACIÓN Y SOSTENIBILIDAD  SIG - MIPG   -   VIGENCIA    2025

SEGUIMIENTO TERCER 

TRIMESTRE

CRONOGRAMA
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Convenciones.

S: Programación Semana 1, 2, n.

E: Ejecución Semana 1,2, n


